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EU 2019/1152

• EU richtlijn uiterlijk 1 augustus 2022 omgezet in nationale 
wetgeving

• Zuivere implementatie
• Minimum rechten van iedere werknemer in de Europese 

Unie
• Informatie verplichting wg aan wn
• Werkpatroon
• Verplichte opleiding
• Meerdere banen
• Uitzondering huishoudelijke hulp
• Voorlichting begin 2022



Informatieverplichting

• Aanpassing arbeidsovereenkomsten

• Nieuwe wn

• Bestaande wn kunnen om info verzoeken



Artikel 7:655 BW

1.De werkgever is verplicht aan de werknemer een schriftelijke of elektronische opgave te verstrekken 
met ten minste de volgende gegevens:
a. naam en woonplaats van partijen;
b. de plaats of plaatsen waar de arbeid wordt verricht; en indien de arbeid niet op een vaste plaats of 
niet hoofdzakelijk op een vaste plaats wordt verricht, de vermelding dat de werknemer zijn arbeid op 
verschillende plaatsen verricht of vrij is zijn werkplek te bepalen. 
c. de functie van de werknemer of de aard van zijn arbeid;
d. het tijdstip van indiensttreding;
e. indien de overeenkomst voor bepaalde tijd is gesloten de einddatum of, de duur van de 
overeenkomst;
f. de aanspraak op vakantie of de wijze van berekening van de aanspraak;
de aanspraak op vakantie of ander betaald verlof waarop de werknemer recht heeft of de wijze van 
berekening van die aanspraken; 
g. de duur van de door partijen in acht te nemen opzegtermijnen of de wijze van berekening van deze 
termijnen;
de procedure, met inbegrip van de vereisten en de opzegtermijnen, die de werkgever en de werknemer 
in acht moeten nemen indien de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd, of, indien de duur van de 
opzegtermijnen op het moment waarop de informatie wordt verstrekt niet kan worden aangegeven, de 
wijze waarop die opzegtermijnen worden vastgesteld;.



h. het loon en de termijn van uitbetaling alsmede met inbegrip van het aanvangsbedrag, de 
afzonderlijke bestanddelen ervan, de wijze en frequentie van uitbetaling en, indien het loon afhankelijk 
is van de uitkomsten van de te verrichten arbeid, de per dag of per week aan te bieden hoeveelheid 
arbeid, de prijs per stuk en de tijd die redelijkerwijs met de uitvoering is gemoeid;
i. de gebruikelijke arbeidsduur per dag of per week;
i. indien de tijdstippen waarop de arbeid door de werknemer moet worden verricht:
1°. geheel of grotendeels voorspelbaar zijn, de duur van de normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd 
en regelingen in verband met arbeid buiten de normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd en het loon 
daarvoor en, in voorkomend geval, alle regelingen over het wisselen van diensten; of
2°. geheel of grotendeels onvoorspelbaar zijn: 
i. het beginsel dat de tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht variabel zijn, het aantal 
gewaarborgde betaalde uren en het loon voor arbeid verricht boven op die gewaarborgde uren;
ii. de dagen en uren waarop de werknemer kan worden verplicht om arbeid te verrichten; en
iii. de termijnen die op grond van artikel 628b, lid 3, van toepassing zijn;.
j. of de werknemer gaat deelnemen aan een pensioenregeling;
k. indien de werknemer voor een langere termijn dan een maand dan vier aaneengesloten weken 
werkzaam zal zijn buiten Nederland, mede het land of de landen waar de arbeid moet worden verricht 
en de duur van die werkzaamheid, de huisvesting, de toepasselijkheid van de Nederlandse sociale 
verzekeringswetgeving dan wel opgave van de voor de uitvoering van die wetgeving verantwoordelijke 
organen, de geldsoort waarin betaling zal plaatsvinden, de vergoedingen waarop de werknemer recht 
heeft en de wijze waarop de terugkeer geregeld is;



l. de toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of namens een 
daartoe bevoegd bestuursorgaan, dan wel de toepasselijke arbeidsvoorwaarden op 
grond van artikel 8 of 8a van de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs;
m.of de arbeidsovereenkomst een uitzendovereenkomst is als bedoeld in artikel 690, 
dan wel een payrollovereenkomst is als bedoeld in artikel 692;
n. of de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan;
o. of sprake is van een oproepovereenkomst als bedoeld in artikel 628a, lid 9 en 10;
p. in het geval van een uitzendovereenkomst, de identiteit van de inlenende 
onderneming, indien en zodra deze bekend is;
q. indien van toepassing, de duur en voorwaarden van de proeftijd;
r. indien van toepassing, het door de werkgever geboden recht op scholing;
s. voor zover de werkgever hiervoor verantwoordelijk is, de identiteit van de 
socialezekerheidsinstellingen die de sociale bijdragen in het kader van de 
arbeidsrelatie ontvangen en bescherming op het gebied van sociale zekerheid 
aangeboden door de werkgever.



2. 
Voor zover de gegevens, bedoeld in lid 1, onderdelen a tot en met j, n en o, 
zijn vermeld in een schriftelijk aangegane arbeidsovereenkomst of in de 
opgave, bedoeld in artikel 626, kan vermelding achterwege blijven. Voor zover 
de gegevens, bedoeld in het eerste lid, onderdelen f tot en met i, zijn vermeld 
in een toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of 
namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan, kan worden volstaan met een 
verwijzing naar deze overeenkomst of regeling.
Voor zover de gegevens, bedoeld in lid 1, onderdelen a tot en met j, n, o en p, 
zijn vermeld in een schriftelijk aangegane arbeidsovereenkomst, kan 
vermelding achterwege blijven. Voor zover de gegevens, bedoeld in lid 1, 
onderdelen f tot en met i, k en q tot en met s, zijn vermeld in een 
toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of namens 
een daartoe bevoegd bestuursorgaan, kan worden volstaan met een 
verwijzing naar deze overeenkomst of regeling. 

https://maxius.nl/burgerlijk-wetboek-boek-7/artikel626/


3.
De werkgever verstrekt de opgave binnen een maand na de aanvang van de werkzaamheden of zo veel 
eerder als de overeenkomst eindigt. De werkgever verstrekt de gegevens, bedoeld in lid 1, onderdelen a 
tot en met e, h, i en q, uiterlijk een week na aanvang van de werkzaamheden en de overige in lid 1 
bedoelde gegevens binnen een maand na aanvang of zoveel eerder als de overeenkomst eindigt. De 
gegevens, bedoeld in lid 1, onderdeel k, worden verstrekt voor het vertrek. De opgave wordt door de 
werkgever ondertekend. Indien de opgave elektronisch wordt verstrekt, is deze voorzien van een 
gekwalificeerde handtekening als bedoeld in artikel 3, onderdeel 12, van verordening (EU) nr. 910/2014 
van het Europees Parlement en de Raad van 23 juli 2014 betreffende elektronische identificatie en 
vertrouwensdiensten voor elektronische transacties in de interne markt en tot intrekking van richtlijn 
1999/93/EG (PbEU 2014, L 257).Wijziging in de gegevens wordt binnen een maand nadat de wijziging 
van kracht is geworden, aan de werknemer schriftelijk of elektronisch medegedeeld, tenzij deze 
voortvloeit uit wijziging van een wettelijk voorschrift, collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door 
of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan. Wijziging in de gegevens wordt zo snel mogelijk, doch 
uiterlijk op de dag waarop de wijziging van kracht wordt, aan de werknemer verstrekt in de vorm van 
een schriftelijke of elektronische opgave, tenzij de wijziging voortvloeit uit wijziging van een wettelijk 
voorschrift, collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of namens een daartoe bevoegd 
bestuursorgaan, waarnaar is verwezen op grond van lid 2.



5. 4

De werkgever die weigert de opgave te verstrekken of daarin onjuiste mededelingen opneemt, is 
jegens de werknemer aansprakelijk voor de daardoor veroorzaakte schade.

6. 5

De leden 1 tot en met 5 4 zijn van overeenkomstige toepassing op een overeenkomst die de 
voorwaarden regelt van een of meer arbeidsovereenkomsten die partijen zullen sluiten indien na 
oproep arbeid wordt verricht, en op het aangaan van een andere overeenkomst dan een 
arbeidsovereenkomst, al dan niet gevolgd door andere soortgelijke overeenkomsten, waarbij de 
ene partij, natuurlijk persoon, zich verbindt voor de andere partij tegen beloning arbeid te 
verrichten, tenzij deze overeenkomst wordt aangegaan in beroep of bedrijf. Op de in dit lid 
bedoelde overeenkomsten is artikel 654 van overeenkomstige toepassing.

7. 6

Indien lid 6 5 van toepassing is, wordt in de opgave, bedoeld in lid 1, tevens vermeld welke 
overeenkomst is aangegaan.



8. 7
De werkgever verstrekt de elektronische opgave op zodanige wijze dat deze door de werknemer kan worden 
opgeslagen en afgedrukt en voor hem toegankelijk is ten behoeve van latere kennisneming. De werkgever bewaart een 
bewijs van overdracht of ontvangst.

9. 8
Voor het verstrekken van een elektronische opgave is uitdrukkelijke instemming van de werknemer vereist.

10. 9
Een beding in strijd met dit artikel is nietig.

10. 
In afwijking van lid 3 worden de gegevens, bedoeld in lid 1, die betrekking hebben op een arbeidsovereenkomst die op 
het moment van inwerkingtreding van de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare 
arbeidsvoorwaarden geldt, door de werkgever verstrekt of aangevuld binnen een maand na een daartoe strekkend 
verzoek van de werknemer.

11. 
De werkgever mag de werknemer niet benadelen wegens de omstandigheid dat de werknemer in of buiten rechte de 
in dit artikel aan hem toegekende rechten geldend maakt, ter zake bijstand heeft verleend of een klacht hierover heeft 
ingediend.



Scholing

“Ruim een kwart van alle werkenden (vooral 
laagopgeleiden) heeft nog nooit een cursus 
gevolgd in zijn of haar arbeidsloopbaan.”

Onderzoek ROA (Universiteit Maastricht, 2019)

“Leven lang ontwikkelen”

Commissie Borstlap



7:611a BW

“De werkgever stelt de werknemer in staat 
scholing te volgen die noodzakelijk is voor de 
uitoefening van zijn functie en, voor zover dat 
redelijkerwijs van hem kan worden verlangd, 
voor het voortzetten van de arbeids-
overeenkomst indien de functie van de 
werknemer komt te vervallen of hij niet langer 
in staat is deze te vervullen.”



Noodzakelijke scholing

PE-punten advocaten, notarissen, BIG-geregistreerden etc. 
noodzakelijke vliegvaardigheden Ryanair piloten («JAR» 
2018/291)
art. 4:9 lid 2 Wft verplicht wg dat zijn personeel over de door 
de Wft vereiste diploma’s beschikt («JAR» 2017/159)

Maar ook: scholing die de werknemer in staat stelt om mee 
te gaan met nieuwe technische ontwikkelingen (bv. nieuwe 
machines of computersystemen) -> ‘employability gerichte 
scholing’

‘Sanctie’: afwijzen ontbindingsverzoek («JAR» 2017/159) 
of ernstig verwijtbaar handelen + billijke vergoeding 
(ECLI:NL:RBNHO:2016:5443 adm. medewerkster curator)



Vervallen functie

Wanneer de functie van wn komt te vervallen, zal de wg, vóórdat tot 
opzegging van de aovk kan worden overgegaan, op grond van art. 
7:669 lid 1 BW moeten onderzoeken of herplaatsing van de wn binnen 
een redelijke termijn, al dan niet met behulp van scholing, ineen 
andere passende functie mogelijk is. 

• wg actieve opstelling 
• de wn scholing op persoonsniveau aan te bieden en de wn ook 

daadwerkelijk moeten inschrijven voor cursussen. -> herstel ao.
• Verstrekken van een vacatureoverzicht is niet voldoende
• Redelijke termijn is opzegtermijn



Disfunctioneren 7:669 lid 3 BW

• Wn niet kan worden ontslagen wegens 
disfunctioneren indien dit het gevolg is van 
onvoldoende scholing!

• inhoud, vorm en duur scholing zijn niet nader 
omschreven 

• wn moet voldoende gelegenheid krijgen om 
voor de functie benodigde kennis en 
vaardigheden actueel te houden. 



Wetsvoorstel 7:611a BW

• 2. Wanneer de werkgever op grond van toepasselijk Unierecht, toepasselijk nationale recht, 
een collectieve arbeidsovereenkomst, of een regeling door of namens een daartoe bevoegd 
bestuursorgaan verplicht is zijn werknemers scholing te verstrekken om het werk waarvoor 
zij zijn aangenomen uit te voeren, wordt de in lid 1 bedoelde scholing kosteloos aangeboden 
aan de werknemers, beschouwd als arbeidstijd en, indien mogelijk, vindt deze plaats tijdens 
de tijdstippen waarop arbeid verricht moet worden. 

• 3. Lid 2 is niet van toepassing op de werknemer die doorgaans op minder dan vier dagen per 
week uitsluitend of nagenoeg uitsluitend diensten verricht ten behoeve van het huishouden
van een natuurlijk persoon tot wie hij in dienstbetrekking staat. Onder het verrichten van 
diensten ten behoeve van een huishouden wordt mede verstaan het verlenen van zorg aan 
de leden van dat huishouden.

• 4. Een beding waarbij de kosten van scholing als bedoeld in lid 2 worden verhaald op of 
verrekend met geldelijke inkomsten uit hoofde van de dienstbetrekking van de werknemer, is 
nietig. 

• 5. De werkgever mag de werknemer niet benadelen wegens de omstandigheid dat de 
werknemer in of buiten rechte de in de leden 2 of 4 aan hem toegekende rechten geldend 
maakt, ter zake bijstand heeft verleend of een klacht hierover heeft ingediend.” 



Aandachtspunten

• Geldt voor alle soorten aovk, bep tijd, min/max 
etc.

• Niet iedere opleiding valt onder deze bepaling 
MvT: “Het gaat alleen om opleidingen die de wg
op grond van de wet of cao verplicht is aan te 
bieden.”

• Regeling vaststelling lijst gereglementeerde 
beroepen, niet voorgeschreven dat WG ze 
verplicht, volgt uit beroepskwalificatie.

• Maar mag uiteraard wel!



• 1) Is sprake van scholing als bedoeld in het 
eerste lid van 611a? 

• 2) Is de werkgever verplicht de opleiding aan 
te bieden aan de werknemer (ogv wet of cao)?

• 3) De scholing is voor de werknemer kosteloos 
en wordt als arbeidstijd beschouwd. 



Studiekostenbedingen?

MvT bij lid 4: wanneer het gaat om scholing die de werkgever op grond 
van het recht verplicht is aan te bieden, mogen de kosten niet ten laste 
komen van de wn -> nietige bedingen!

Goed of slecht gevolg is afgelegd maakt niet meer uit…
Binnen termijn aovk opzeggen maakt niet meer uit….
Geen verrekenbedingen…..

Overige wel verrekenen, maar dus slechts voor niet verplichte scholing.

Directe werking per 1 augustus 2022 ! Ook al bestaande bedingen  



En de OR dan?

Artikel 27 WOR lid 1 onderdeel f scholingsbeleid = 
Instemming!

Bijhouden vakkennis
Omscholen

Opleidingsplan
- Kosten
- Tijdsbeslag
- Gelijke behandeling
- Loopbaanperspectief



Let op!

• Transitievergoeding

Kosten employability mogen in mindering 
worden gebracht (inst OR of vakorg)

• Bep tijd ovk zonder tussentijds opzegbeding

Binding wn

• Concurrentie- en relatiebeding

Striktere toepassing



Nieuw 7:628b BW

1. indien tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht geheel of 
grotendeels onvoorspelbaar zijn
2. De werknemer kan slechts verplicht worden arbeid te verrichten op 
de dagen en uren, bedoeld in artikel 655, lid 1, onder i, onder 2°
(referentie-uren)
3. Artikel 628a, leden 2 tot en met 4 en lid 11, zijn van 
overeenkomstige toepassing op een arbeidsovereenkomst als bedoeld 
in lid 1.
(regeling opkomstverplichting)
4. De werkgever mag de werknemer niet benadelen 
(victimisatieverbod).



Werkpatronen 

Grotendeels onvoorspelbare tijdstippen waarop 
arbeid moet worden verricht
= meerendeel van de arbeidstijd niet vooraf 
bekend

Uren hierbuiten mag wn weigeren om te werken

Oproep ten minste 4 dagen van te voren (korter bij 
cao)



Aanpassing AOVK

655 onder i bepaalt straks:
indien de tijdstippen waarop de arbeid door de werknemer moet worden 
verricht:
1°. geheel of grotendeels voorspelbaar zijn, de duur van de normale 
dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd en regelingen in verband met arbeid 
buiten de normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd en het loon daarvoor 
en, in voorkomend geval, alle regelingen over het wisselen van diensten; of
2°. geheel of grotendeels onvoorspelbaar zijn: 
i. het beginsel dat de tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht 
variabel zijn, het aantal gewaarborgde betaalde uren en het loon voor arbeid 
verricht boven op die gewaarborgde uren;
ii. de dagen en uren waarop de werknemer kan worden verplicht om arbeid 
te verrichten; en
iii. de termijnen die op grond van artikel 628b, lid 3, van toepassing zijn



En de OR?

Artikel 27 lid 1 onderdeel b

Arbeids- en rusttijdenregeling = instemming!

Werktijden, pauzes, ploegendiensten, 
dienstroosters, deeltijdwerk, overwerk, 
variabele werktijden.

Referentiedagen en -uren



Nieuw 7:653a BW

1. Een beding waarbij de werkgever verbiedt of beperkt 
dat de werknemer voor anderen arbeid verricht buiten de 
tijdstippen waarop de arbeid moet worden verricht bij die 
werkgever, is nietig, tenzij dit beding kan worden 
gerechtvaardigd op grond van een objectieve reden.

2. De werkgever mag de werknemer niet benadelen 
wegens de omstandigheid dat de werknemer in of buiten 
rechte de in dit artikel aan hem toegekende rechten 
geldend maakt, ter zake bijstand heeft verleend of een 
klacht hierover heeft ingediend



Objectieve redenen

Niet limitatief
• Gezondheid (ATW)
• Veiligheid 
• Bescherming vertrouwelijkheid
• Integriteit overheidsdiensten
• Vermijden belangenconflicten

Reden hoeft niet in beding zelf.

Evt toestemming



En de OR?

Artikel 27 lid 1 onderdeel e aanstellingsbeleid

= instemming!



VRAGEN?
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Blijf op de hoogte. Volg de sectie MZ op twitter 
@MZ_DeVoort en op LinkedIn via de pagina 

Medezeggenschapsrecht De Voort Advocaten



De Voort Advocaten | Mediators

We blinken uit in verschillende rechtsgebieden:

- Vastgoed en overheden

- Ondernemingsrecht

- Insolventierecht

- Arbeidsrecht

- Personen- en familierecht

- Medezeggenschapsrecht

- Zorgrecht en sportrecht

- Mediation

Juridische ondersteuning door  adviseren, bemiddelen en procederen


